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Zwigzek Romow Polskich z siedzibg w Szczecinku jest jedyng organizacja romska
w Polsce, ktéra posiada status Organizacji Pozytku Publicznego. Przez kilkanascie lat
naszej dziatalnosci zrealizowalismy kilkadziesigt projektéw na rzecz Roméw w zakresie
edukacji, pomocy prawnej, szkoleniowej, prozatrudnieniowej, antydyskryminacyjnej
oraz promocji kulturowej. Od 2009 roku zrealizowaliSmy juz szes¢ projektéw finan-
sowanych w ramach POKL, w ktorych wspomagamy spotecznosé romska w wejsciu
na rynek pracy. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w pracy z Romami, doskonale
znamy specyfike srodowiska romskiego oraz problemy, z jakimi borykajg sie na co
dzien Romowie. Nasza wieloletnia praca na rzecz Romoéw pozwolita nam dogtebnie
poznaé potrzeby mniejszosci romskiej w Polsce. Doswiadczenie nabyte podczas reali-
zacji poprzednich projektéw wskazuje, ze najbardziej realng formg wsparcia dla grupy
niepetnosprawnych Romow jest zorganizowanie stazy zawodowych, finansowanych
w ramach POKL.

Dane uzyskane w ramach realizacji wyzej wspomnianych projektow pokazaty, ze nie-
mal 90% Romdéw w wieku produkcyjnym to osoby bezrobotne, z czego znaczng czesc
stanowig osoby niepetnosprawne. Na 1367 beneficjentow objetych pomoca, 225
beneficjentéw to osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy, co stanowi ponad 16%
wszystkich beneficjentow. Jedng z przyczyn tak wysokiego bezrobocia wsrod Romow
jest niski poziom zaufania do instytucji panstwowych. Kolejnym powodem niskiego
poziomu zatrudnienia jest brak nowoczesnych ustug i instrumentéw wspierajgcych
zatrudnienie osdb niepetnosprawnych z niskim wyksztatceniem oraz o odmiennych
wartosciach kulturowych. Nie ma w Polsce systemowych rozwigzan, ktore obejmowa-
ty by osoby zdecydowanie réznigce sie od wiekszosci spoteczenstwa tradycjg i kultu-
rg, wsrad ktorych znajduja sie réwniez osoby niepetnosprawne. Sposobem na trudng
walke z rzeczywistoscig jest przeciwdziatanie dyskryminacji i realizacja praw niepetno-
sprawnych Romow, sprzyjajace wyrownywaniu szans tych osdb na rynku pracy.

Celem projektu Cooltura rownych szans jest aktywizacja zawodowa 40 niepetno-
sprawnych bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo Romoéw (kobiet i mezczyzn za-
mieszkatych na terenie Polski).

Otrzymasz takze wynagrodzenie w formie stypendium za wyko-
nywang prace oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Proponowany przez nas staz moze trwa¢ maksymailnie 12 miesiecy.
Okres odbywania stazy: 1 listopada 2013 - 30 pazdziernika 2014



Szukasz pracy, ktéra pomoze Ci w podniesieniu kwalifikaciji?
Ten projekt Ci to umozliwi!

Niepetnosprawnos¢ jest niewatpliwie jednym z wazniejszych problemoéw, z ktérym bo-
ryka sie ogromna liczba oséb. O niepetnosprawnosci wiele sie méwi. Pomimo tego,
iz model pomocy niepetnosprawnym jest rozbudowany i pojawito sie wiele kampanii
spotecznych na rzecz tych osob, to jednak okazywana pomoc czesto bywa znikoma.
Postawy i uprzedzenia zwigzane z niepetnosprawnoscia, a takze z pochodzeniem, ste-
reotypowe myslenie tkwigce w spoteczenstwie powodujg, ze Romom jest znacznie
trudniej znalez¢ prace niz pozostatym bezrobotnym. Bardzo czesto pomimo odpowied-
nich kwalifikacji i wyksztatcenia, Romowie nie sg zatrudniani ze wzgledu na swoja na-
rodowos¢. Romowie, ktdrzy sg niepetnosprawni, jeszcze bardziej narazeni sg na wyklu-
czenie spotfeczne, odrzucenie i ignorancje spoteczenstwa. Problem niepetnosprawnych
Romoéw poszukujgcych pracy jest jednym z najbardziej zaniedbywanych problemow,
jakie dotykaja te mniejszos¢ etniczng. Brakuje nie tylko pracodawcoéw, ktdrzy zatrud-
niliby niepetnosprawnych Romdéw, ale réwniez ustug i instrumentéw oraz rozwigzan
systemowych dla aktywizacji zawodowo - spotecznej niepetnosprawnych, dtugotrwale
poszukujgcych pracy cztonkdw spotecznosci romskiej - o niskim wyksztatceniu i o od-
miennych wartosciach kulturowych. Nalezy rowniez pamieta¢ o niepetnosprawnych
kobietach romskich ktére narazone sg na potrdjng dyskryminacje: ze wzgledu na po-
chodzenie, ze wzgledu na pte¢ oraz ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

Projekt powstat z myslg o tych osobach - niepetnosprawnych, majacych trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Przeciwstawia sie izolacji
i dyskryminacji niepetnosprawnych Roméw w spoteczeristwie. Ponadto stwarza oso-
bom niepetnosprawnym takie same mozliwosci, jak osobom zdrowym i gwarantuje
te same prawa. Skierowany do oséb, ktére chcg zmienic swdj los.

Redlizacja projektu ziagodzi wysoki stopien bezrobocia wsrod
Romoéw.



podniesienie kwalifikacji i zdobycie doswiadczenia zawodowego 40 niepetnospraw-
nych, bezrobotnych Roméw, poprzez mozliwos¢ odbycia stazu,

zwiekszymy motywacje do podjecia zatrudnienia przez 40 niepetnosprawnych bez-
robotnych i nieaktywnych zawodowo Romow, poprzez udziat w poradnictwie zawo-
dowym oraz Indywidualnym Planie Dziatania,

damy szanse odbycia stazu kobietom romskim, ktére wychowujg matoletnie dzieci,
poprzez zapewnienie dzieciom opieki w placowkach edukacyjno - wychowawczych
W czasie trwania stazu,

pomozemy w podniesieniu kwalifikacji zawodowych Romdw poprzez sfinansowanie
dla 6 oséb kursu prawa jazdy kategorii B,

zapewnimy przysztym stazystom pomoc ze strony doradcy zawodowego, ktéry
opracuje Indywidualne Plany Dziatania oraz pozna predyspozycje beneficjentow
projektu, co pomoze w znalezieniu odpowiedniego zaktadu pracy dla stazysty,
zwiekszymy Swiadomos¢ otoczenia, w szczegdlnosci przedsiebiorcéw, na temat
mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych pochodzenia romskiego.

Staz stanowi popularng forme aktywizacji zawodowej oséb bedgcych bez pracy, row-
niez oséb niepetnosprawnych. Staze poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
umozliwiajg nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, zdobywa-
nie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, zwiekszajacych szanse osoby
bezrobotnej na rynku pracy. Stazysta ma rowniez zapewnione zrédto dochodu w po-
staci comiesiecznego stypendium.

osoby pochodzenia romskiego zamieszkate w Polsce,

osoby posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, nie pozostajgce w zatrudnieniu,
osoby w wieku produkcyjnym bez wzgledu na wyksztatcenie.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, warunkiem niezbednym do podjecia stazu jest wpis do rejestru bezro-
botnych we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego Powiato-
wym Urzedzie Pracy.



Przy wyborze uczestnikow w pierwszej kolejnosci pod uwage bedg brane takze na-
stepujace kryteria:

e grupa niepetnosprawnosci,

wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe,

bezrobocie na terenie zamieszkania,

zaangazowanie i potencjat kandydata.

W wypadku wiekszej liczby zgtoszen zostang utworzone listy rezerwowe.

B Dodatkowe korzysci dla przysziych stazystéw

5 kobietom wychowujgcym matoletnie dzieci zostanie zapew-
niona optata za pobyt dzieci w placéwkach edukacyjno-wycho-
wawczych na czas trwania stazu.

6 stazystom optacimy kurs prawa jazdy kategorii B.

10 osobom, kiére podejmg staz poza swoim miejscem zamiesz-
kania, zostang zwrécone koszty dojazdul

Gwarantujemy takze ubezpieczenie oraz zwrot kosztéw badan
lekarskich.

B Przydatne informacje

w okresie odbywania stazu nadal pozostajesz osobg bezrobotng,

masz prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,

po zakoniczeniu stazu otrzymasz zaswiadczenie o odbyciu stazu,

okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia

lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych,

e okres pobierania stypendium nie wlicza sie do okresu umozliwiajgcego nabycie
prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy
nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego.

e staz moze odby¢ sie np. w zaktadzie pracy, organizacji pozarzagdowej, urzedzie. Na

podstawie ztozonych dokumentéw podpisane zostang umowy tréjstronne, pomie-

dzy pracodawcy, bezrobotnymi, a Zwigzkiem Roméw Polskich.



e przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowa-
nie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

e przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

o dbanie o dobro zaktadu pracy;

e przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

e sporzadzanie sprawozdan z przebiegu stazu zawierajgcych informacje o wykonywa-
nych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach.

Kazdy ze stazystow otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Zachecamy Was do podjecia wspotpracy ze Zwigzkiem Romow Polskich. Dzieki temu
zyskujecie pracownika i nie ponosicie zadnych kosztéw zatrudnienia go (wynagrodze-
nia, podatku i ZUS-u). To doskonata okazja do integracji polsko-romskiej, jak rowniez
do tamania barier ekonomicznych, psychicznych, kulturowych, spotecznych i eduka-
cyjnych niepetnosprawnych Romaow.

Osoby niepetnosprawne moga by¢ dobrymi pracownikami, a Romowie potrafig praco-
wacd i wywigzywac sie ze swoich obowigzkdw, nie gorzej niz inni obywatele. Nie myslcie
stereotypowo - dajcie Romom szanse na prace, nic Was to nie kosztuje, a przy tym
sami zyskacie.

Projekt ,,Cooltura rownych szans” to korzysci dla obu stron.

WAZNE

Po zakonczeniu stazu Organizator nie posiada obowigzku zatrudnienia bezrobotne-
go, uprzednio skierowanego do odbycia stazu, nie posiada réwniez obowigzku za-
warcia umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.




Liczba miejsc jest ograniczona, nie czekaj zgtos sie juz dzis!

Dokumenty zgtoszeniowe oraz wszelkie informacje dotyczgce
projektu znajdziesz na stronie internetowe;:
www.rowneszanse.romowie.com

Aby wzig¢ udziat w projekcie nalezy wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢
je osobiscie lub wystac pod adres:

Zwigzek Romow Polskich

ul. Wyszynskiego 32

78 - 400 Szczecinek

Rekrutacja trwa od 1 wrzesnia 2013 r. do 30 lipca 2014 r.

Polska otrzyma w latach 2007 - 2013 najwiekszg alokacje Srodkow EFS sposrod wszyst-
kich panstw cztonkowskich. Wieloletni Program Operacyjny - pod nazwg , Kapitat
Ludzki” - stuzy do zarzadzania tym funduszem. Obejmuje on najbardziej znane obszary
EFS, takie jak zatrudnienie, wykluczenie spoteczne i kwalifikacje sity roboczej, jak row-
niez zajmuje sie wyzwaniami z dziedziny edukacji i szkolen.

Europejski Fundusz Spoteczny, stworzony w 1957 roku, jest gtdwnym narzedziem
finansowym Unii Europejskiej, stuzagcym do inwestowania w kapitat ludzki. Obecny
okres programowania EFS, obejmujgcy lata 2007 - 2013, przebiega pod hastem ,,Inwe-
stycje w kapitaf ludzki”.

Celem Europejskiego Funduszu Spotecznego jest podnoszenie poziomu zatrudnienia,
edukacji, integracji spotecznej i zdrowia, poprzez aktywizacje spoteczno - zawodowg
spotecznosci romskiej.

Poprzez dofinansowanie dziatar EFS wspiera zatrudnienie, pomaga zdobywac lepsze
wyksztatcenie i umiejetnosci, a to z kolei zwieksza konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet |
Poddziatanie 1.3.1 ,,Projekty na rzecz spotfecznosci romskiej”, dajg Romom szanse na
lepszg edukacje, silniejszg integracje spoteczng, a takze na znalezienie zatrudnienia.

W ramach realizacji Priorytetu 1 ,Zatrudnienie i integracja spoteczna” bedziemy mieli
mozliwos¢ wdrozenia odpowiednich standardéw ustug w publicznych stuzbach zatrud-
nienia. Staze pozwolg poprawic¢ kwalifikacje pracownikéw romskich pod katem aktyw-
nej polityki rynku pracy oraz realizacji dziatan na rzecz integracji spoteczne;j.



Ceoltura
réwnych szans

Okres realizaciji projektu: 1 wrzesnia 2013 r. - 30 listopada 2014 r.

Dodatkowe informacje

na temat projektu
mMozna uzyskac w siedzibie:

Zwigzku Romow Polskich

ul. Wyszynskiego 32
78 - 400 Szczecinek
tel. (94) 37 250 98, faks (94) 37 250 96
e-mail: zrp.sekretarz@wp.pl, zrp.rynekpracy@wp.pl
osoba do kontaktu: Anna Kopyciniska

www.rowneszanse.romowie.com

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO




